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Resumen

El presente articulo defiende la importancia de analizar el clima de las aulas como primer paso para la mejora
de los procesos de inclusion educativa. Concretamente se analiza el rechazo entre iguales en un aula.
Inicialmente se describen los términos en los que se conocen los conceptos de rechazo-inclusion.
Posteriormente se explica el disefio y los resultados de una intervencion concreta en un aula de primaria. El
analisis que se plantea muestra cémo ademas de cumplirse la hipotesis de un nifio con problemas de inclusion
en el aula, emergié un caso que hasta el momento no habia sido detectado por la profesora. Por ultimo,
atendiendo a los resultados obtenidos, se concluye que es necesario realizar un analisis del clima del aula 'y de
las actitudes prosociales, para conocer asi las relaciones dentro de la clase y poder hacer frente a las
necesidades de inclusién como docentes.

Palabras Claves

Sociometria — Clima de aula — Rechazo — Ignorado

Abstract

This paper defends the importance of analyzing the climate of the class-group as a first step to improve the
processes of educational inclusion. Specifically peer rejection is analyzed in a classroom. Initially the terms in
which the concepts of rejection-inclusion are known are described. Later the design and results of a particular
intervention in a primary level class is explained. The analysis showed how the hypothesis of a child with inclusion
problems was real. Besides, emerged a case that so far had not been detected by the teacher. Finally, it is
concluded that further analysis of classroom climate and prosocial attitudes is necessary in order to understand
the relationships within the class and cope with inclusion needs as teachers.

Keywords

Sociometry — Classroom climate — Rejection — Ignored
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Introduccion

El presente articulo analiza el rechazo entre iguales en un aula, por lo que se
propone inicialmente describir los términos en los que se conocen los conceptos de rechazo
enfrentandolo con el de inclusion.

La realidad de las aulas espaiolas es conocida por todos los interesados en la
educacién de nuestro pais. No cabe duda que en la ultima década la immigracién ha
cambiado la identidad de las aulas de afos atras. Hoy en dia, no se concibe un aula en la
que no aparezcan mas de dos o tres nacionalidades, esta nueva caracteristica de los
centros puede considerarse una oportunidad para el enriquecimiento del alumnado, del
aprendizaje y de la ensefanza, alimentando todas ellas con pinceladas de las diferentes
etnias. Asi mismo, el racismo que todavia esta presente, en un pais que desde los inicios
de su historia ha estado formado por gentes de diferentes lenguas, religiones vy
pensamientos, influye en las relaciones, tanto de adultos como de adolescentes y nifios,
que aprenden y copian todo aquello que ven y escuchan en sus casas.

Presentadas, pues, las caracteristicas de las aulas espafnolas y partiendo del
planteamiento de Mendivelso, Grillo y Hoyos' en las aulas se debe "fomentar el desarrollo
de valores como el respeto por si mismo y por los otros, aspecto que contribuiria a mejorar
las relaciones sociales”.

Asi pues, concibiendo la inclusibn como un conjunto de procesos orientados a
eliminar o minimizar las barreras que limitan el aprendizaje y la participacion de todo el
alumnado?, es desde donde se debe trabajar para poder llegar a unos resultados
favorecedores tanto para el alumnado rechazado como para el resto de sus comparieros,
pues todos se enriquecen de todos.

Bacete, Sureda y Monjas? recalcan la importancia de las relaciones interpersonales
del alumnado: "Con los otros nifios y nifias se comparten experiencias importantes; sirven
como confidentes, promueven el desarrollo de importantes competencias sociales (asumir
responsabilidades, devolver favores y cortesia,...)". Asi pues, existen numerosas
interacciones con iguales que se desarrollan a lo largo de un solo dia en la vida de todo el
alumnado, éstas anadidas a la influencia de las relaciones con los compafieros deriva en
actitudes diversas, una se da en aquellos alumnos en los que no tienen dificultades para el
contacto con los demas y otra en el resto de nifios y nifias que si presenta trabas en la
comunicacion con sus semejantes y por tanto retrasan, obstaculizando cada vez mas, el
contacto con ellos. Partiendo de estas relaciones la literatura actual diferencia entre
cinco tipos sociométricos diferentes de alumnado: preferidos, rechazados, ignorados,

' Rosa Mendivelso Leal; Ivonne Andrea Grillo Cardena y Luz Amelia Hoyos Cuartas, “La Clase de
Educacién Fisica y los Procesos de inclusion de Personas en Condicion de Discapacidad: Una
propuesta didactiva en el Colegio Distral Las Américas (IEDCLA).” Revista Inclusiones Numero
Especial 1: (2014), 201-225.

2 Magaly Quintana Puschel y Carolina Martinez Angulo, “Programa de Inclusion de Personas en
situacion de Discapacidad en la Universidad de Los Lagos, Chile.” Revista Inclusiones 1: (2014),
105-118.

3 Francisco-Juan Garcia Bacete; Inmaculada Sureda Garcia y Maria Inés Monjas Casares, “El
Rechazo entre iguales en la Educacién Primaria: Una Panoramica General.” Anales de Psicologia
26: 124. (2010), 123-136.
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controvertidos y promedios

Siguiendo la linea de Bacete* y en cuanto al rechazo, este es una cuestion
sociométrica de afinidades y desentendimientos sociales. Asi pues, se determina que un
alumno se encuentra en situacién de rechazo en el momento en el que un porcentage de
iguales no desea estar en contacto o mantener relacién alguna con el mismo. Entre un 10
y un 20% del alumnado se encuentra en dicha situacion, dato que nos deja entrever la
importancia de la problematica a la que hacemos referencia. Estos nimeros nos muestran
que es una alta cantidad de alumnado el que, inmerso en el entorno educativo, no encuentra
companeros con los que interacturar, jugar y aprender conjuntamente, siendo este, al finy
al cabo, el objetivo de la educacion®.

El alumno rechazado presenta diferentes caraceteristicas y actitudes posibles como
son: pocas conductas prosociales, gran cantidad de conductas agresivas hacia sus iguales,
falta de atencion y/o actitudes inmaduras teniendo en cuenta su edad, y alta tasa de
conductas de ansiedad y evitacion®. Estas actitudes vienen acomapariadas del perfil
ecoldgico portado por Garcia-Bacete, Sureda y Monjas’ en el que se diferencian tres
apartados: los alumnos rechazados en relacién con el resto de iguales, el punto de vista de
los profesores y el de las familias.

En relacion con el resto de comparieros presentan escasa actividad social, baja
autoestima tanto social como escolar y bajo autocontrol, menor disfrute de las actividades
de aula, muestran insatisfaccién con el apoyo del profesorado, iguales y con normas de
aula, perciben sus familias dentro de un perfil conflictivo, con poca comunicacion vy
participacion. En cuanto a los profesores estos los valoran de manera negativa en todas
sus facetas (colaboracion, madurez, rendimiento, adaptacién, éxito...), consideran a las
familias poco involucradas en la relacién familia-escuela, menos participativas y con un nivel
cultural bajo®. Finalmente, en lo referente a las familias, de este tipo de alumnado, presentan
un menor nivel de estudios, en situaciones de paro con mayor frecuencia y mas hijos, con
una valoracion hacia la educacién y los docentes negativa, asi como hacia sus hijos, sin
necesidad de que presenten la situacion de rechazo.

Por lo tanto, en las ocasiones en las que se presenta el rechazo hay que observar
tanto la actitud del rechazado como las de los iguales, padres y profesores. También son
interesantes las respuestas del resto de iguales frente a las posibles actitudes mencionadas
anteriormente y a su vez, las respuestas que estos muestran frente a los posibles intentos
de acercamiento que el alumnado en situacién de rechazo pueda desarrollar. Tal y como

4 Francisco-Juan Garcia Bacete; Inmaculada Sureda Garcia y Maria Inés Monjas Casares, “El
Rechazo entre iguales en la Educacién Primaria...

5 Francisco-Juan Garcia Bacete; Inmaculada Sureda Garcia y Maria Inés Monjas Casares, “El
Rechazo entre iguales en la Educacién Primaria...

6K, L. Bierman, Peer rejection. Developmental, processes and intervention strategies (New York: The
Guilford Press, 2004).

7 Francisco-Juan Garcia Bacete; Inmaculada Sureda Garcia y Maria Inés Monjas Casares, El perfil
ecolégico del alumno rechazado en EGB. Actas del Ill Congreso de Psicologia Social, Vol. |. Santiago
de Compostela: Universidad de Santiago, (1990), 324-344.

8 Francisco-Juan Garcia Bacete; Inmaculada Sureda Garcia y Maria Inés Monjas Casares, El perfil
ecoldgico del alumno rechazado en EGB... y R. Andrés; M. |. Monjas y V. Flores, "Relaciones
interpersonales en el primer ciclo de la ESO". 2011. En J. M. Roman; M. A. Carbonero y J. D.
Valdivieso, (Comp.). Educacién, aprendizaje y desarrollo en una sociedad multicultural (Madrid:
Asociacion Nacional de Psicologia y Educacion, 2011), 259-274.
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sefiala Schulman® el conocimiento y la comprensién por parte del profesorado del clima del
aula, dado que es la consecuencia de la cantidad y calidad de las interacciones entre el
alumnado, resulta fundamental para desarrollar su tarea.

Méndez y Macia'® definen clima del aula como el componente ambiental en el que
se referencian determinadas caracteristicas psicosociales que actuan de manera
independiente para consiguir los fines educativos. Algunas de las caracteristicas
psicosociales mas destacables son: las interacciones entre el alumnado vy
alumnado/profesorado y las actitudes y acciones de los alumnos y profesores para la
realizacion de tareas y asi mejorar el rendimiento.

El conocer el clima del aula puede ser de ayuda para la explicacion de las
caracteristicas y conductas mencionadas relacionadas con el rechazo de los iguales''. De
la misma manera, un clima de aula positivo favorece la tarea docente y la eficacia de la
misma. Westiling'? desarrolla la relacién inversa que se da entre el clima social del aula y
la violencia escolar, y muestra como la mejora del clima es un medio eficaz para la
prevencion de la violencia.

Multitud de investigaciones demuestran que existe una relacion entre el clima
instruccional y el rendimiento académico, las actitudes, el grado de participacion y nivel de
satisfaccion'®. De esta manera, las clases que facorecen los procesos de aprendizaje de
todo el alumnado promueven relaciones positivas entre los comparieros y desarrollan
procedimientos para el éxito escolar™

Segun Pérez, Garaigordobil, Adrada y de Miguel'®, la aplicacion de un programa de
intervencion socioemocional incrementa significativamente diversas conductas facilitadoras
de la socializacién, la eleccidén de comparferos de juego, el numero de compaferos
percibidos como prosociales y las conductas-rasgos de personalidad creadora.

Objetivo y preguntas de la investigacion
El problema de investigacién que se plantea es que un nifio de tercero de primaria

no se relaciona con sus companeros de aula, hecho que preocupa a su tutora. Para abordar
dicho problema se plantean una serie de preguntas de investigacion:

9 L. Schulamn, Paradigms and Research Programs. En M. Wittrock (ed.) Handbook of Research on
Teaching. Mc Millan Publising, 1986).

10F, Méndezy A. Macia, "Intercencion conductutal para modificar el clima social de la clase". Revista
Espafiola de terapia del comportamiento, 7 (1): (1989), 58-77.

" Maria JesUs Cava y Gonzalo Musitu, “Autoestima y Percepcién del Clima Escolar en Nifios con
Problemas de Integracién Social en el Aula.” Revista de Psicologia General y Aplicada 54: (2004)
297-311.

2. M. Westling, "A two level analisis of classroom climate in relation to social context, group
composition and organization of special support". Learning Environments Research, 5: (2002), 253-
274.

13 Arceo Diaz Barriga y Gerardo Hernandez Rojas, Estrategias Docentes para un Aprendizaje
Significativo (México: Mc Graw Hill, 1998).

14 Sonia Nieto, What Keeps Teachers Going? (New York: Teachers College Press, 2003).

15 J. 1. Pérez; M. Garaigordobi; Z. Adrada y L. De Miguel, “Efectos de un programa de educacion para
la convivencia en factores del desarrollo socio-emocional y creativo en nifios y nifias de 7 a 11 afios”.
Summa Psicolégica UST, 8:2, (2011), 5-17.
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1.- ¢ Cual es el clima de la clase?

2.- Por qué no tiene relacién con sus companieros de clase?

3.- ¢, Ocurre dentro y/o fuera del aula con el nifio?

4.- ; Qué trato recibe el nifio en el aula por parte de la tutora?

5.- ;Como interviene o afronta la tutora el hecho de que el nifio no se relacione con sus
companeros?

El estudio tiene como objetivo principal analizar el clima del aula de una clase de
tercero de primaria en un colegio publico de la provincia de Castellén. Se plantean como
objetivos especificos:

1- averiguar las causas de rechazo a un nifio del aula.

2.- examinar la percepcién de la tutora sobre la situacidon del aula.
La investigacion utiliza una metodologia cualitativa, donde realizamos un estudio de caso
descriptivo.

Método
Poblaciéon y muestra seleccionada

El estudio se lleva a cabo en un centro de educacion primaria de la provincia de
Castellon. El aula de tercero esta formada por 19 alumnos de los cuales 11 son chicos y 8
son chicas, de diferentes nacionalidades. Todos llevan escolarizados en Espafa desde
infantil por lo que no presentan dificultades destacables con la lengua vehicular, el
valenciano.

Instrumentos

Los instrumentos utilizados son un registro de observacion, un cuestionario
estructurado que cumplimenta la tutora, una entrevista semiestructurada a la familia y
tutora, grabacién de video y un sociograma.

El sociograma consta de dos partes, en la primera donde diferencia elecciones y
rechazos en funcion del aspecto académico y de ocio; y la segunda parte donde se hacen
preguntas acerca de la opinidon de cada alumno respecto a sus companeros y a la tutora.
En lo que respecta al registro de observacion y teniendo en cuenta las preguntas que nos
planteamos en la investigacion, se realiza una tabla donde establecemos una serie de items
con el fin de organizar la observacion con respecto a la profesora (3 items), el alumno (11
items) y los compafieros (2 items). En la tabla aparece a quien se observa y que items se
observan de dicho participante. De cada item el observador debe escribir que ocurre y si lo
ve conveniente anota observaciones. Ademas, como esta observacion se realiza tanto
dentro como fuera del aula puesto que el espacio puede influir en la manera de relacionarse
de los nifos, en la tabla de observacion hay una columna donde el observador anota donde
ocurre la accién.

Por otro lado, el cuestionario que rellena la tutora esta compuesto por 27 items de

contestacion escala likert (nunca, a veces, siempre). Se pretende conocer cual es la
perspectiva y actitud de la docente frente a la situacion que tiene en el aula el nifio. Ademas,
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también podemos extraer evidencias que nos ayuden a responder las preguntas de
investigacion.

En el mismo sentido, para poder triangular la informacién, se graba dentro del aula
ordinaria en diferentes momentos, con la finalidad de extraer informacion y compararla con
las observaciones y cuestionario. Y se realiza una entrevista semiestructurada a los padres
del nifio y a la tutora.

Procedimiento

En primer lugar, nos pusimos en contacto con el colegio para proponerles participar
en el estudio. Para ello se les dio libertad de asignarnos un aula donde vieran la necesidad
de estudiar el clima de aula. Una vez propuesto y aceptado por el claustro, una de las
profesoras de tercero de educacion primaria nos expuso su caso. Esta estaba preocupada
por uno de sus alumnos del aula que no participaba en clase y no tenia mucha relacion con
sus companieros.

A partir de esta informacion, se elaboraron los registros de observacion y el
cuestionario a cumplimentar por la tutora. Tanto en el registro de observacion como en el
cuestionario para la tutora se realizé una categorizacion de aquellos aspectos que
consideramos relevantes para nuestra investigacion y que pueden influir en la explicacion
de por qué el nifio no se relaciona con sus compaferos. Distinguimos dos categorias: aula
y patio. Dentro de cada una se diferencian subcategorias delimitadas mediante items. En
la categoria “aula” aparecen las subcategorias: acciones de la tutora hacia el alumno,
acciones/interacciones que realiza el alumno, actitud de los companeros hacia el alumno.
Y en la categoria “patio” se distinguen subcategorias como actitud del nifio frente al juego
e interacciones positivas y de acercamiento a sus compaferos.

Por otro lado, se elaboré una autorizacion que debian rellenar los padres de los
alumnos de tercero de primaria donde daban su consentimiento a realizar grabaciones en
el aula y pasaran el sociograma a los alumnos.

El sociograma lo administré la psicopedagoga del centro y el equipo investigador
analizé los resultados. Posteriormente, se reunié con la familia y con la tutora del nifio por
separado, para que nos explicaran qué percepcion tenian sobre el hijo y la relacion con sus
compaferos.

Al mismo tiempo, y durante varias semanas, el equipo de investigacion acudia al
centro en diferentes momentos del dia para hacer las observaciones tanto en el aula como
en el patio.

Finalmente, con la informacion recogida se paso al analisis de datos cualitativos.

Resultados

En el grafico 1 se pueden observar las relaciones existentes en el aula y por
consiguiente el clima de la misma. Segun el analisis sociométrico aparecen dos alumnos
rechazados (el 12 y 19), dos alumnos ignorados (el 3, 12) y una alumna que ni es elegida
ni rechazada por nadie. Ademas, se puede observar que en esta aula no hay ninguin alumno
lider puesto que hay 5 alumnos con el mismo nimero de elecciones.
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Analisis sociométrico clima del aula
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Grafico1: Comparacion entre alumnos rechazados, ignorados e lideres

Por otro lado, a la pregunta “;qué companero se lleva mejor con la profesora?” los
alumnos nombraban al nifio objeto de estudio en un 42%. A su vez, que lo nombran un 26%
como el compafiero que menos sabe y un 21% dice que es el comparero mas triste de la
clase.

En segundo lugar, y a partir de las observaciones, grabaciones y entrevistas, se
exponen los resultados obtenidos atendiendo a las categorias y subcategorias analisis de
estudio. En la subcategoria “acciones de la tutora para fomentar la participacion del alumno
dentro y fuera del aula” la profesora asegura tanto en el cuestionario como en la entrevista
que: “el nifo tiene problemas de expresiéon y compresion por el valenciano”, “Le pregunto
cosas pero siempre procuro que sepa responder a la pregunta”, “las preguntas que le hago
son mucho mas simples que las que realizo a sus companeros”, “Le presto mucha atencion,
aunque como tutora intento atender a todos por igual es inevitable centrar-me un poco mas
en el por qué no sabe trabajar de manera auténoma”, “Procuro que siempre este atendido,
aunque pienso que eso pueda dar la sensacion de sobreprotecciéon” “en clase, primero hago
la explicacién en general y luego tengo que explicarle a él individualmente de manera mas
concreta y directa, ademas, a veces he de adaptar o simplificar las actividades para que las
pueda realizar autbnomamente”. Por otro lado, la tutora cuando ve que el nifio no interactua
con sus compafieros, tanto dentro como fuera del aula, comenta a los nifios que vayan a
jugar con él o que le ayuden a realizar algun ejercicio. En el mismo sentido, las

observadoras afirman que:

¢ El nifo no habla, y si dice algo lo dice en castellano pero le cuesta expresar lo que
quiere decir. Si la maestra intenta que hable en valenciano se bloquea.

e Las explicaciones son generales para toda la clase y luego lo explica de manera
individual y mas sencilla al nifio.

e Corrige los ejercicios de forma global en la pizarra o en voz alta, pero siempre esta
al lado del nifio guiandolo.

DR. OSCAR CHIVA BARTOLL / DR. JESUS GIL GOMEZ / DRA. © LORENA ZORRILLA SILVESTRE / MG. © PATRICIA BALAGUER RODRIGUEZ



REVISTA INCLUSIONES ISSN 0719-4706 VOLUMEN 2 — NUMERO 2 — ABRIL/JUNIO 2015
La importancia del analisis del clima de aula para mejorar la inclusion educativa pag. 138
¢ Reduce el numero de actividades para él.
e Le presta mucha atencién.

¢ No suele hacerlo participe de la correccion de ejercicios en clase ya que él va mas
retrasado en las tareas que el resto de companieros, y soélo le pregunta cuestiones
que cree que él sabe.

e La tutora intenta que se relacione con sus compaferos, haciendo que se una a los
grupos de trabajo o bien diciéndoles a los otros alumnos que jueguen o se agrupen
con él.

e En cuanto al comportamiento del alumno dentro del aula, la docente comenta en el
cuestionario que el nifilo nunca toma la iniciativa en una actividad, no pide ayuda si
no sabe hacer las cosas, nunca intenta comunicarse oralmente excepto si quiere ir
al aseo, siempre esta solo en clase y nunca busca intercambiar opiniones con los
demas. Esta percepcion también se ve reflejada en la entrevista cuando comenta
que:

“es un nifo muy timido y aunque tenga dudas no pregunta ni a la maestra ni
a los comparieros (...). Muchas veces recibe ayuda de los compafieros

porque yo les pido que le ayuden no por iniciativa propia del nifio”. “Es un
nifio que nunca busca ni la atencion ni la compafia de nadie, solo se
comunica conmigo de manera espontanea si quiere ir al aseo o se ha dejado
el material en casa”.

Segun las observaciones realizadas este hecho queda refrendado:

e Es muy poco auténomo para realizar tareas, actividades o ejercicios siempre espera
que la maestra le diga lo que debe hacer si no es asi él se queda sentado en la
mesa sin hacer nada.

¢ Cuando no sabe hacer algo para de hacerlo y espera que la tutora se dé cuenta de
que esta sin hacer nada y vaya a su mesa a explicarle las tareas.

e Cuando no entiende o tienes dudas nunca pregunta ni a la maestra ni a los
compaferos.

¢ Adnan es muy timido.
e Lainteraccion de Adnan con el resto de compafieros es muy pobre.

o Es solitario, sélo interactua con los compafieros si son los demas los que tienen la
iniciativa.

e Por el contrario, el comportamiento de los comparieros hacia él es diferente. Segun
la tutora el nifio que esta sentado a su lado esta también pendiente de que €l haga
los ejercicios y a veces cuando algun alumno termina le pregunta a la profesora si
lo ayuda hacer los ejercicios. La docente también afirma que si tiene algin amigo
dentro del aula es porque los demas se han acercado a él para interactuar, y si
alguna vez (muy pocas), el nifio se ha acercado a hablar con algun compariero le
han escuchado. Hecho que se confirma con las observaciones realizadas.
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Por ultimo, y en la misma linea, en el patio a veces sus companeros lo buscan para
que juegue con ellos, pero no de manera inversa aunque siempre se relaciona con dos
companeros de su misma clase y no con otros nifios del cole o incluso con su hermana que
también esta escolarizada en el mismo centro.

Tras la entrevista con los padres se confirmé que es un nifio muy reservado pero
unicamente en el ambito escolar ya que en casa el nifio habla y conversa con sus padres
diariamente sobre las cosas que acontecen en el colegio.

“Pensamos que le cuesta socializarse Unicamente por su caracter reservado
y porque no sabe el idioma como sus companeros, porque las notas las saca
bien”.

Los padres también aseguran que la actitud que tiene el nifio ante la escuela y sus
companeros es positiva “en casa si que habla de los amiguitos con los que va, con los que
no vay con los que le gustaria ir”.

Discusioén y conclusiones

A partir del analisis sociométrico podemos contestar a la primera pregunta de
investigacion que se planteé al principio. Si nos centremos en los dos rechazos, estos son
debidos agresiones verbales y fisicas segun la opcién de los alumnos. Estos dos alumnos
son de etnia gitana y uno de ellos bastante absentista, la Unica manera de resolver sus
problemas es mediante la violencia o amenaza. Hecho que corroboran Bierman'®, Garcia-
Bacete, Sureda y Monjas'” cuando concluyen que la principal causa de rechazo en un aula
es la violencia. Por otro lado, se observan dos alumnos ignorados. El nifio objeto de estudio
y otro alumno. La causa de que la profesora se diera cuenta de que un nifio era ignorado y
el otro no, radica en la atencion que le presentaba a uno mas que a otro en condicién de su
rendimiento académico y su timidez. El nifio objeto de estudio ademas de ser timido, no
comprende del todo el idioma y no destaca académicamente, mientras el otro nifio
aparentemente no posee ninguna necesidad a nivel curricular.

Estos resultados exponen la necesidad del docente de trabajar con el alumnado de
manera integral y no solamente curricular. De esta manera los docentes se plantearian
objetivos mas amplios donde atender a su alumnado globalmente. La mayoria de los
compaferos coinciden en que es el nifio que mejor se lleva con la profesora debido al
exceso de atencion que este recibe en el aula, por la consideraciéon de la maestra sobre su
madurez, adaptacion y rendimiento', por esta misma razén y junto a su escasa
participacion en las actividades y en la dinamica de clase y a las adaptaciones que la
docente realiza cuando se dirige a él, también piensan que es el nifio que menos sabe en
la clase.

6 K. L. Bierman, Peer rejection. Developmental, processes and intervention strategies (New York:
The Guilford Press, 2004).

7 Francisco-Juan Garcia Bacete; Inmaculada Sureda Garcia y Maria Inés Monjas Casares, El perfil
ecolégico del alumno rechazado en EGB...

18 Francisco-Juan Garcia Bacete; Inmaculada Sureda Garcia y Maria Inés Monjas Casares, El perfil
ecolégico del alumno rechazado en EGB... y en R. Andrés; M. |I. Monjas y V. Flores, "Relaciones
interpersonales en el primer ciclo de la ESO...
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Contestando a la segunda pregunta de investigacion y recalcando la importancia de
las relaciones interpersonales del alumnado'®, podemos concluir que la causa de la débil
interaccion con sus compafieros es debido a su caracter timido y a sus dificultades de
expresion por no dominar el idioma. Su caracter timido puede hacer que sus companeros
piensen que es el nino mas triste de la clase. Para ello, es necesario atender sus problemas
en el lenguaje mediante compensatoria y/o algun programa de refuerzo.

En el aula, la tutora esta muy pendiente del nifio y facilita sus aprendizajes con el fin
de conseguir los objetivos minimos. El hecho de estar tan pendiente de él, junto con su
timidez y su dificultad con el idioma, ha creado una situacion de dependencia del nifio hacia
la maestra y este no hace nada sin que la maestra lo ayude. Aunque la maestra intente
integrarlo dentro del aula y que interaccione con sus companeros esto es dificil si el nifio no
se siente seguro y puede comunicarse con ellos. El sentimiento de sobreproteccion de las
docentes, se extrapola a los compafieros que siempre intentan ayudarlo cuando no sabe
realizar unas actividades y en el patio juegan con él cuando la maestra lo pide.

Asi pues, concluimos que es necesario realizar un analisis del clima® del aula y las
actitudes prosociales, para conocer las relaciones dentro de la clase y poder hacer frente
a las mismas como docente. Al mismo tiempo, después de los resultados obtenidos, se
llega a la conclusion de que el nifio objeto de estudio tiene problemas para relacionarse con
sus compafieros debido a su excesiva timidez y escaso uso del lenguaje unido a la
sobreproteccién por parte del grupo-aula y de la tutora. Para poder mejorar el clima de aula
y mejorar las habilidades sociales del grupo-aula proponemos realizar una intervencién
socioemocional con los alumnos. Este tipo de intervenciones mejora las relaciones en el
grupo-aula puesto que mejora las relaciones sociales tal y como afirman Pérez,
Garaigordobil, Adrada y De Miguel (2011).
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